Expediente Laboral No. 725/2021

G
Vs.
Tribunal de Arbitraje y Escalafan del Estado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COLIMA. COL i COMALA, COLIMA.

- - - Colima, Colima, 16 (dieciséis) de enero del afio 2026 (dos mil

veintis@is). - -=-----ccccccmcmmmem e a e e e e e e -
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 725/2021 promovido por el C.
' en contra de H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, este H. Tribunal tiene a bien

---V 18 T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. 725/2021
promovido por el C. en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, quien en
su escrito inicial de demanda reclama como accién principal la
Reinstalacion y el Reconocimiento como trabajador de Base, en el puesto
de AYUDANTE GENERAL “1”, adscrito al Area de Mantenimiento de Via
Publica, Parques y Jardines de la Direccién de Servicios Publicos, del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, que se
encuentran marcadas con los incisos a), b), ¢), d) como tambien las
prestaciones marcadas en los siguientes incisos: - - ----------------
- --e), ) g), h), i), j), k) y I); mismos que por economia procesal se tienen
por reproducidas como si se insertaran al pie de la letra’. ------------
------------------ RESULTANDOS-------------------
- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 06 (seis) de diciembre del afo 2021
(dos mil veintiuno) comparecid6 ante este Tribunal el C.
demandando las prestaciones antes sefialadas, manifestando
en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de HECHOS mismos
que por economia procesal se tienen por reproducidas como si se
insertaran al piede laletra®; - --------=-ccccmccmmmm o aa oo
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 18 (dieciocho) de febrero del afio 2022
(dos mil veintidés) este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el
numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
para lo cual se ordend emplazar a la parte demandada para que produjera
su contestacion en relacién a los puntos materia de la controversia, en los
términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colifa.- = === 5 === s === O ——
- - - 3.- Mediante escrito recibido el dia 16 (dieciséis) de junio del afio 2022
(dos mil veintidos) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA?, por conducto del C. FELIPE
DE JESUS MICHEL SANTANA, en su caracter de PRESIDENTE &
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, 4
COLIMA, dando contestacion a la demanda instaurada por la parte actora, :

! Visible a foja 1 de autos
2 Visible a fojas de la 2 y 3 de autos
3 Visible a fojas de la 12 a la 23 de autos.



oponiendo las excepciones de falta de accion, oscuridad y prescripcion,
aduciendo que el trabajador ocupaba el puesto de “Auxiliar de
Comunicacion Social” que se desempeiid como trabajador de confianza y
supernumerario. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de
que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es
del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer
al momento en que se les corri6 traslado en cada una de las etapas. - - - -
- - - 4.- Mediante escrito recibido en fecha 26 (veintiséis) de julio del afo
2023 (dos mil veintitrés), se tuvo a la parte llamada como tercero a juicio
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA* por conducto del ING. HUGO ALEJANDRO
VAZQUEZ MONTES, en su caracter de Director General y Apoderaco
Legal, dando contestacion a la demanda instaurada por la parte actora en
tiempo y forma. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de
que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es
del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer
al momento en que se les corrid traslado en cada una de las etapas. - - - -
- - - 5.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal senald dia y hora para el desahogo de la Audiencia dz
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevd a cabo a las 14:00 (catorce) horas
del dia 01 primero) de septiembre del afio 2023 (dos mil veintitrés),’ misma
gque una vez se declard abierta bajo la presencia del Magistrado
Presidente, en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inici6 con la fase conciliatoria entre las partes, sin embargo en es2
momento no fue posible llagar a un arreglo que pusiera fin al juicio. - - - - -
- - - De igual forma en el desahogé de la audiencia frifasica y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley Burocratica
Estatal, se concedio el uso de la voz a las partes, quienes por conducto de
sus apoderados especiales ratificaron su escrito de demanda, como de
poptestacibnide demMENGR. » e mme = Sisd 55 ¥ SR 5 SIS 5 SES S0 S Fe
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron
las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas, por
acuerdo de fecha 05 (cinco) de abril del afio 2024 (dos mil veinticuatro)®
le fueron admitidas a las partes. - - -------------------=-=-=--------
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaré abierto el periodo de alegatos Yy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la

4 \iisible a fojas 40 a 42 de autos.
5 Visible a fojas 55 y 56 de autos.
& Visible a fojas 73 y 74 de autos.
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Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Orgaﬁismos Descentralizados del Fstado de Colima. vy 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales INVOGRADS, Y< « = ~~ramo= &5
------------------- CONSIDERANDOS--------------
- - -1.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo 79,
fraccion VIII del articulo 90 de la Constitucién Particular del Estado y
articulos 1, 2, 132 y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
TR s = v s i i, o S 8 SR 38 v o o= o 6 G MR
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 5y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas
admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las siguientes: - -
- - - 1.- DOCUMENTAL consistente en impresiones de 10 recibos de
némina expedidos por el H. Ayuntamiento de Comala, Colima, que
resultan visibles a fojas 58 a 67 de autos. Prueba que se fuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de
un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia:
- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril

de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: HI.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA

. DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ---===--cceccmmnnnn

- - - 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones logicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en autos en todo lo que favorezca a sus intereses; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza. - - - - ----==----------
- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas y cada una de las actuaciones que se realicen y favorezcan a los
intereses de su representado; prueba que se tiene por desahogada por su
propianaturaleza. - ------ = - - e e m e
- - - IV.- Enseguida TENEMOS LOS MEDIOS DE CONVICCION
admitidos a la parte DEMANDADA el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA,COLIMA: - - ---------------

- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma
Personalisima y no por Apoderado debié absolver el actor y que se llevo a
cabo EL _DIiA 05 DE JUNIO DEL ANO 2024 a cargo del C.




en su caracter de ACTOR y que se encuentra visible a foja 80
de los presentes autos; esta prueba NO le beneficia a la parte oferente:
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente,
se desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su
contestacion de demanda; lo anterior, toda vez que no existe un
reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en
su contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos en
su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados ce
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién viii,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
gntenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
Invoca en su contra, y dicha prueba solo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los
razonamientos logico juridicos que lleve a cabo esta autoridad respecto d=
los argumentos y pruebas expuestas con los cuales se acreditaran |a
excepciones y defensas opuestas por esta entidad publica demandada, es
decir en cuanto a todo lo que le beneficie; prueba que se tiene pcr
desahogada por su propia naturaleza. - - - - - == == - - - - o oo __.
- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
los autos, documentos y demas constancias que obran en el expediente y
gue se agreguen al mismo, en todo aquello que favorezca los intereses del
ente publico; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturalezz.
---V.-Enseguida TENEMOS LOS MEDIOS DE CONVICCION admitidos
al TERCERO CON INTERES denominado INSTITUTO DE PENSIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA (IPECOL)
en [ AUDIENCIA TRIFASICA: =~ = - =os = sem mooms oo = i o o 2 o
- - - 1.- DOCUMENTAL consistente en el Informe solicitado al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), que resulta visibles a fojas 84 a 87
de autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -------=---------~------
--- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Ab:il
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es ‘a
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = =====-----------==-~

- --2.- DOCUMENTAL consistente en el orinal de una CONSTANCIA del
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2019 al 30 de octubre del afo
2021, expedida por el Instituto de los Servidores Publicos del Estado de
Colima (IPECOL), que resulta visible a foja 69 de autos. Prueba que se
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tuvo Edesahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de
un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia:
--- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance

conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - --==--=-==========--~
- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas las actuaciones que integran los autos del presente juicio; prueba
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza. - - ------------
- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, la primera consistente en
la consecuencia que la ley o el juzgador deduce de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido; la segunda, cuando de un hecho
conocido se deduce otro que es consecuencia ordinaria de aquel, en el
entendido de que debe existir un correcto equilibrio entre el hecho
demostrado y el que se presume; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza. - - - - - ------------------o-ooo-o-oooo oo

- - - VL.- LITIS En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas
en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion,
en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedd

planteada. - = - == === -cccm e
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandary
por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
5 conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos
. de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCERCIRCUITO. === --cmmm e s s s s mmmmmmmmmmmm oo oo oo o -

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes no las prestaciones
que solicita en su escrito inicial de demanda, consistentes su
REINSTALACION en el puesto de AYUDANTE GENERAL “1” que venia



6

desempefnando de manera ininterrumpida desde el 01 de noviembre del
ano 2018 y hasta la fecha en que aduce fue despedido injustificadamente
el 04 de noviembre del afio 2021, y como consecuencia de su despido el
pago de los salarios caidos, asi como su reconocimiento como
TRABAJADOR DE BASE en el puesto de AYUDANTE GENERAL “1”, y
la expedicién de su nombramiento definitivo, asi como el pago vy los
incrementos de su salarios en los mimos términos y condiciones que se
paga al personal de base que labora para el demandado. - - - --------_
- - - O si por el contrario resultan procedentes o no las excepciones y
defensas hechas valer por la entidad publica demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, quien
negd accion y derecho de la parte actora para demandar su
REINSTALACION, asi como BASIFICACION pues sefialé que el actor
solicita la reinstalacion en un puesto que no ocupaba, por lo que es
improcedente sUacCiOn. = - = - === - = s - e e e
- - - Del mismo modo, y de los hechos confesados por ambas partes, ha
guedado acreditado que el C. ingreso a laborar para
el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, con
fecha 01 de noviembre de 2018, para ocupar el puesto de AYUDANTE
GENERAL “1” adscrito al Area de Mantenimiento de Via Publica, Parques
y Jardines, de la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, acreditando
tambien que sus funciones consistian en realizar trabajo de fontaneria en
general, reparando tuberias, reparar fugas de agua, dar mantenimiento a
pozos de agua, en una jornada de lunes a viernes de las 07:00 a las 14:C0

- - - VIL - ANALISIS DE LA CALIDAD DE TRABAJADOR. - - - ------- -
- - - Una vez que ha quedado determinada la litis en el presente juicio, y a
fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cual fue a
situacion laboral real en que se ubico el trabajador, es decir, este H.
Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la naturaleza de su
contratacion, especificamente si_esta fue en forma definitiva o
temporal, asi como determinar el periodo en que ha permanecido en sus
labores para establecer el tiempo efectivo de trabajo, asi como el plazo o
la obra especifica materia de su contratacion, y asi poder resolver en torrno
a la estabilidad en el empleo que demanda la parte actora; por lo que una
vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las actuaciones que conformszn
el expediente, las pruebas ofertadas por ambas partes, y el alcance juridico
de cada una de ellas, del expediente que hoy se resuelve, este Tribunal
considera importante que previo a realizar un pronunciamiento respecto
de las prestaciones reclamadas por el actor resulta importante distribuir la
carga probatoria, ya que en términos de ley tanto actor como demandacio
deben acreditar sus propias_afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo
anterior la tesis de jurisprudencia visible con numero de registro IUS:

219090 Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federaciéon, Tomo IX, Junio de 1992, p. 3€0,
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aislada, Laboral, que a la letra dice: - - ---------=--=""~ L I
--- Texto: Una interpretacion sistematica y armonica
contg:ﬁo"?c?c?e?fs ’;ﬁgﬁg@ 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Le)_/ Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, deterr’mnante_mern_te,
las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un fe_nomeno jufldlco
que puede ir variando durante la secuela del proced:mt_ento, segun el
comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de {a'tfunta
responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la emision del
laudo. La carga de la prueba esta predeterminada, pre_\frsta de ’anremano por la
propia legislacion del trabajo. Los preceptos en cuestion preven, sin que deba
existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada una de ellas, aquelios
hechos que tengan interes para que sean tomados en c_uenta por la Junta c{e
Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su resolucion definitiva, es decir,
que _tanto actor como demandado _deben _acreditar sus _propias
afirmaciones. Como excepcion, amplisima, pero sélo de manera excepc;:onai,
corresponde al patrén probar en todas aquellas, hipétesis a que se refiere el
articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. - -------=-==--===----"- =
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Segunde_a Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo IX, Mayo de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 480
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion afe
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cuél es el género de fa relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia,
un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision mercantil, un
contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirnacion. ------------========----------~
- - - Registro digital: 2025073 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.50.T.12 L (11a.)) Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tipo: Aislada TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EL ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA
ACCION DE BASIFICACION REQUIERE LA ACREDITACION DE DIVERSOS
ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS. Hechos: Diversos trabajadores al
servicio del Estado que fueron despedidos de un drgano de la Ciudad de México,
demandaron su reinstalacion en el puesto que desemperiaban, asi como el
otorgamiento de los nombramientos de base respectivos, entre otras
prestaciones. La Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje absolvio
respecto del otorgamiento de los: nombramientos de base, a pesar de que la
mayor parte de los trabajadores acreditaron haber laborado en su plaza durante
un lapso mayor a seis meses. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de
Circuito determina que para la procedencia de la accion de basificacion y, por
tanto, la expedicion de un nombramiento de base, tratandose de trabajadores al
servicio del Estado, se requiere: a) Que la dependencia demandada no acredite
las excepciones y defensas opuestas (inexistencia de una relacion laboral —
contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento interino o temporal,
nombramiento por sustitucion, o cualquier otra en la que funde su defensa); y, b)

- Que de las pruebas aportadas en el juicio se adviertan indicios que apunten a
. que el trabajador cuenta con el derecho a obtener un nombramiento de base (que
se desempeno¢ durante un lapso superior a seis meses en una plaza vacante sin
nota desfavorable en su expediente —que no tenga alguna persona titular
 asignada en esa plaza— y que la misma sea basificable —que por su naturaleza y
caracteristicas— esté en aptitud de otorgarse su titularidad en favor del actor).
- Justificaciéon: Lo anterior es asi, porque corresponde a la dependencia
| demandada, en su caracter de patrén equiparado, la carga de ofrecer las pruebas
con las que acredite fehacientemente sus excepciones y defensas, como se
advierte del criterio sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 24/2021 (10a.), de titulo y




subtitulo: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPCO
DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE
EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU
NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DE..
ESTADO DE COLIMA).", ademas, la autoridad laboral debe verificar la existencia
de indicios que al menos generen la presuncion en favor del servidor publico de
que se desempeii6 por mas de seis meses ininterrumpidos en una plaza
basificable y que la misma se encuentre vacante, en términos del articulo 6o. de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que establece los
presupuestos que deben colmarse para que un trabajador burocratico adquiera
el derecho de inamovilidad en el empleo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. = == ==« == oo oo

- --De los criterios anteriormente transcritos, se observa que cuando exista
controversia en relacién al tipo de contratacion y puesto que ocupa un
trabajador, la carga de la prueba correspondera a la entidad publica
demandada en su calidad de patron acreditar que el nombramiento
otorgado al trabajador fue de manera temporal, maxime que conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de
la materia, impone diversas cargas probatorias al patron entre ellas el
contrato de trabajo, pues con ello se garantiza y tutela la proteccion de los
derechos laborales del trabajador, pues se presupone que el patron
dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o esclarecer los
heChoS. == cccccssrnusmncccoiccsnaccrcrmmeenrcreseamem.--
- - - Ademas que, tal es el caso la entidad demandada se excepciona
manifestando que el trabajador fue contratado de manera temporal
ocupando otro puesto, estd reconociendo la existencia de un hecho,
consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que
le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de
la prueba para demostrar cual es el género de la relacion juridica que lo
une con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion. - - - ----------=-“-“-cc-cc-c----------

---En ese orden de ideas y de los autos que hoy se laudan, se desprende
que la demandada expreso en su escrito de contestacion de demanda que
el actor ocupaba el puesto de auxiliar de comunicacién social, y que fu
contratado por diferentes periodos como trabajador de confianza vy
supernumerario, no obstante de las probanzas que obran en autos no sz
logran acreditar las pretensiones del demandado. - -----------------
- - - Por otra parte el actor C. aporté como medio d=
prueba, la documental visible_a fojas de la 58 a la 67, consistente er:
RECIBOS DE NOMINA expedidos por el H. Ayuntamiento de Comalz,
Colima, por diferentes periodos, el primero de ellos correspondiente al
periodo del 01 al 15 de noviembre de 2018 y el dltimo del 16 de octubre de
2021 al 31 de octubre de 2021en el que aparece como tipo de trabajador
LISTA DE RAYA en el puesto de AYUDANTE GENERAL “1" adscrito a
MANTENIMIENTO, VIiA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES, siendo ¢l
dltimo de los recibos, por un monto total de percepciones de $2,820.47
PESOE. = » oo w misis © Srsiimm wommm w mim s 5 i 5 RIS R 8 s St s

- - - De la prueba anteriormente descrita, se logra demostrar que el actor
C. ingres6 al H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA con fecha 01 de noviembre de
2018 y que desde esa fecha fue contratado para ocupar el puesto de
AYUDANTE GENERAL “1”, percibiendo un sueldo quincenal de $2,820.47
(DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 47100 M.N.). ---=~- == ===~
- - - Dicho lo anterior, resulta conveniente analizar lo que al respecto
disponen los articulos 4, 5, 6,7, 8 ,9, 11y 19 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima, que a la letradicen: ----------------------

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las
Entidades o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en
virtud de nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las
listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la
relacién de servicio publico entre el particular que presta un trabajo
personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los
trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De confianza; Il. De base; y Ill.
Supermnumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son
aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los cargos de:
Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b) Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel
de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad
o dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desemperiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o valores:
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando
su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria:
a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de
~Auditoria;, e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la
representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f)
Investigacion cientifica y tecnologica: siempre que implique facultades
para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a
cabo, g) Asesoria o consultoria: tnicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobiemno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y
Directores Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus
equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e
inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o
valores y su destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.- Ademas
de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de
frabajadores de confianza los siguientes: En el Poder Legislativo: aquellos
- a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los articulos 191 y
192 de su Reglamento,; asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley
Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales
- como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores,
Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores,
Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Auditores y
Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009) II.
En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobemnador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo;
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
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Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes d2
Departamento con funciones de Direccién, Asesores; Secretarios
Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores:;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores;
Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las
Juntas de Conciliacioén y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de Ia
Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los
Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en
Depgndencias Puablicas y Organismos Descentralizados; Directores,
Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e Instituciones
de Asis(encia y Prevencién y Readaptacién Social y el personal sujeto a
honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi
como los miembros de la Policia de Procuracién de Justicia. Ill. En el Poder
Judicial: &) Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal: Secretario
Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y
Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596,
28 DE JULIO DE 2009 IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: [cs
Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Contralores, Oficiales def
Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi
como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de
transito. En el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos, Secretarics
Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. El Secretario y Segundo Vocal en
la Comision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el Desarrollo Integral ce
la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores,
Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Administradores,
Asesores, Auditores y Contralores. VIII. El titular de la Defensoria de Ofic.o
asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En Ics
Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacicn
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores c'e
area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes (e
Departamento con funciones de Direccion y Administradores. De crearse
categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hara constar en
el nombramiento el caracter de base o confianza. La categoria de
confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en el
Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo. ARTICULO &.-
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos
anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles.
Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la
estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de
nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desemperiado eficientemente en
sus labores encomendadas. ARTICULO 11.- Son trabajadores
supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de [3s
sefialados en las fracciones I, lll, 1V y V del Articulo 19 de esta Ley.
ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: .
Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; II.
Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporalzs
que no excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo can
el escalafén se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por
licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo determinado, los que se
expidan con fecha precisa de terminacion para trabajos eventuales o de
temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar
tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
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 permanente; su duracion seré la de la materia que le dio origen. - - - - - - -
- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley
burocratica estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos que no
estan comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada ley, antes

traNSCHLOS. v === = == e s cce m mem . ———— e e e e m S SR e
- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios son los que pueden

desempefiarse con los nombramientos siguientes: Il. Interinos, los que se
otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis
meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen
para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses; IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa
de terminacién para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la
de la maleha que l8.dit OfGEN. = == = = sk = & == B B S=E & SR & s
- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se contempla la
posibilidad de que los trabajadores temporales, pueden prestar sus
servicios sin necesidad de un nombramiento, porque éste puede ser
sustituido por la lista de raya correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - - ----
- - - En ese sentido, si bien es cierto, que, de las pruebas que obran en
autos, se encuentran los “RECIBOS DE NOMINA”, también lo es que,
para determinar la calidad de un trabajador al servicio del Estado,
debe atenderse a la situacion real en que se ubiquen y no al puesto
designado en las documentales aportadas. - - -----------=-----.
- - - Asi pues, de las manifestaciones hechas valer por las partes en los
autos del presente juicio, asi como de los documentos exhibidos por la
parte actora se logra demostrar que el trabajador ingresé a laborar desde
el 01 de noviembre de 2018 y que venia desempefiando sus servicios en
el puesto de AYUDANTE GENERAL “1” de manera ininterrumpida, sin que
las probanzas exhibidas por la demandada adquieran pleno valor
probatorio para demostrar sus excepciones hechas valer, pues en términos
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, correspondia al patrén acreditar, ademas de la fecha de
ingreso del trabajador, la antigiedad de este, el tipo de contratacion, sin
que para ello resultara suficiente las pruebas aportadas de su parte, pues
el patron no logré demostrar objetivamente que las actividades
desempefiadas por la actora se debieran a una obra o programa en
especifico, ni mucho menos demostré que la partida presupuestal con la
que se pagaran los emolumentos de la actora se encontrara agotada, ni
que las funciones y puesto desempefiado por la demandante fueran de
aquellas consideradas de confianza, = == - = = == = <o e cocoa oo 5 Bemocs =
- - - En esa tesitura, al no haber demostrado con prueba alguna sus
excepciones y defensas hechas valer, no obstante que la entidad publica
demandada tenia la carga de la prueba en términos del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de demostrar todas las
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cuestiones en relacidn a la contratacion de la actora, es decir de demostrar
documentalmente y circunstancialmente la calidad de trabajador
contratado por tiempo determinado. Sirviendo de fundamento el criterio
jurisprudencial publicado en el Seminario Judicial de la Federacion,
aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion con numero de registro 2023346 de rubro y contenido siguiente: - -
- - - -Registro digital: 2023346 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 24/2021 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO PpR TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN
SU CARACTER DE EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA
TEMPOR;QLIDAD -DE SU  NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES
BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA). Hechos: Los
Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron conclusiones
diferentes en refaciéon con los nombramientos de caracter temporal de
trabajadores al servicio del Estado; asi, mientras uno consideré suficiente para
acreditar el caracter eventual de un trabajador el nombramiento en el que se
establece una relacion de trabajo por tiempo determinado, el otro consideré que
para ello también era necesario que el Estado, en su caracter de empleador,
justificara la razén que motivé su otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criteric
juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determinz
que el Estado, en su caracter de empleador equiparado, esta obligado a justificar
el oforgamiento de nombramientos temporales, los cuales solo podran celebrarse
cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, tengan por objeto cubrir a otrc
trabajador, o bien el cumplimiento de una obra determinada. Justificacion: De
acuerdo con los articulos 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de'
Estado y 15, fraccién Il, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en lo nc
previsto por ellas, seré aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. Ern
ese sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe
atenderse a lo establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo con los cuales la celebracion de una relacion de trabajo para
obra o por tiempo determinado debe estar justificada en el desarrollo de una obra
especifica, la naturaleza de las funciones a desemperiar, o bien cubrir alguna
vacante temporal. En consecuencia, de la interpretacién sistematica de las
disposiciones sefialadas, se advierte que el otorgamiento de nombramientos pcr
tiempo determinado es excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a justificar
la necesidad de su celebraciéon bajo dicha temporalidad, pues solo asi sz
actualizara la prerrogativa de éste de dar por terminada la relacion laboral «f
concluir el término del nombramiento sin responsabilidad para las entidades 2
dependencias, ya que de lo contrario se entenderé que el nombramiento fue pcr
tiempo definitivo. - == ===--===--====-=c---c=-=-c-ooooomoommmEEmTETTT

- - - Asi las cosas pues, tomando en consideracion que en el Expediente
Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte DEMANDADA, no acredito
de su parte que el estatus laboral de la parte ACTORA fuera de forma
eventual, y mucho menos el haber acreditado que ya no subsiste la materia
del trabajo contratado, o en su defecto, si tal contratacién obedecio a una
necesidad temporal de la empleadora, que lo obligb a contratar &l
trabajador con ese caracter; o si por el contrario, se trata de una actividad
necesaria en forma permanente para el desarrollo de las actividades de |a
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entidad publica municipal, sino que simplemente la DEMANDADA,
Gnicamente se concretdé en aseverar que la situacion real en la que se
ubicaba la parte demandante era la de un trabajador eventual,
independientemente del periodo que hubiera permanecido en labores. - -
- - - Ademas que, como vemos las funciones desempefiadas por la actora
son las de realizar trabajo de fontaneria en general, reparando tuberias,
reparar fugas de agua, dar mantenimiento a pozos de agua, las cuales no
se encuentran contempladas como de confianza de conformidad a lo
previsto por los numerales 6° y 7° de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, por lo que al no reunir los requisitos de un trabajador de esta
naturaleza, deviene aplicable al caso a favor de la actora, lo previsto por

el articulo 8° anteriormente citado. - - -----====c----cccccncnnn-
- - - Lo anterior arroja derecho en favor del demandante para los reclamos
que de su parte realiza, pues de actuaciones se desprende que al no
haberse acreditado plenamente el caracter de eventual ni de confianza,
del C. este es susceptible de beneficiarse con el
derecho de la inamovilidad o estabilidad en el empleo. Aunado a lo
anterior, no pasa desapercibido para este Tribunal, que la situacion real en
gue se ubica el trabajador actor atentas las actividades que desarrolla, lo
ubican como un trabajador de base, y no como supernumerario ni de
confianza, encontrando sustento lo anterior en lo que ha sostenido el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P. /J.

BRI2008. Lle T ~ o beaimrn o womm o i, woese o woaris - wism s S = o = -

--- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A
LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUAQIO'N REAL EN QUE
SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccion lll, 46, fraccion I, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se otorga a los
servidores publicos, en atencion a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si
se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un plazo de
hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis
meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor
especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para deferminar cuales son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
. cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se
ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia
o no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente
de la denominacion del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo
previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el patron
. equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna.” Epoca:
Novena Epoca. Registro: 175734. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:
- Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXill, febrero de 2006. Materia(s): Laboral. Pagina: 11.--------------

- - - De lo antes sefialado, se desprende que para determinar cuales son
los derechos que asisten a un trabajador burocratico, tomando en cuenta
el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que
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se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto
y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la denominacion del nombramiento
respectivo, ya que de ello dependera que la entidad publica empleadora
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna. - - - - - - - - - - - - -
- - - Asi, en atencién a la afirmacién del trabajador, robustecida con dichas
las manifestaciones hechas por la demandada, le correspondia a la
demandada justificar el motivo de la temporalidad de las contrataciones, es
decir, debia probar en forma objetiva y razonable que la causa o motivo de
la contratacién temporal que dijo se encontraba sujeto el trabajador, lo cual
no satisfizo, por lo que el actor no puede ser considerado como trabajador
eventual, sino con caracter definitivo; ello, en atencién a la situacién rea|
respecto al periodo en que labor6 al servicio de la entidad publica
demandada. - - - - - - - - - - m el
- -- Con base en lo anterior, no se advierte que la eventualidad que sostuvc
la demandada estuviera en funcién de alguno de los motivos previstos en
la ley, sino por el contrario, la forma en que se contratdé a la accionante
denota una infraccion directa al derecho a su permanencia en el empleo
pues no acreditdé la modalidad de temporalidad a la que ha sujetado a
trabajador. - - --------- o s e s s R S S S s 8

- - - No obstante, de las manifestaciones realizadas por las partes se
contendientes, se evidencia, la existencia de una relacién laboral continua
e ininterrumpida desde la fecha de ingreso de la actora, lo cual, hace
evidente que las actividades para las que las contratd no corresponden z
una contratacion que por su naturaleza deba ser estimada como por tiempo
determinado, pues aquéllas fueron realizadas por varios afos, por lo que
debe entenderse que la contrataciéon es por tiempo indefinido, ya que la
naturaleza del servicio asi lo requiere. Sirve de apoyo el criterio de rubro v
contenido siguiente; - - - -----------c e e e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2020432 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de fa
Federacion Libro 69, Agosto de 2019, Tomo |V Materia(s): Laboral Tesis:
I.110.T.12 L (10a.) Pégina: 4673 TRABAJADORES TEMPORALES A.
SERVICIO DEL ESTADO. EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL, CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR EL ORIGEN DE LA
PLAZA EN LA QUE LES OTORGO SU NOMBRAMIENTO, PARA JUSTIFICAR
QUE NO ES BASIFICABLE O QUE NO TIENEN ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado prevé en
qué supuestos se dara cada uno de los nombramientos (definitivo: el que se
otorga por tiempo indefinido y para cubrir una plaza respecto de la cual no existe
titular: interino: si es por un plazo de hasta seis meses para cubrir una vacanie
definitiva o temporal; o provisional: el que se expide para cubrir una vacante
temporal mayor a seis meses, respecto de una plaza en la que existe titular); sin
embargo, la denominacion que se le atribuya no sera determinante paia
establecer cuales son los derechos que le asisten a un trabajador, pues dete
atenderse a la situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto, y a la existencia o no del titular de la plaza para ‘a
que se le haya nombrado, asi como a la naturaleza de ésta —permanente o
temporal-, ya que de ello dependeré que el patrén pueda removerlo libremen‘e
sin responsabilidad alguna; consecuentemente, es necesario conocer si la plaza
en que se otorga un nombramiento temporal esta vacante en definitiva o es
temporal, sitiene titular o no, o si fue creada por determinado tiempo y para cferfo
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objetivo, porque sélo asi podré establecerse si la dependencia demandada otorgo
legalmente el nombramiento en funcion del tipo de plaza y, por ende, la
generacion o no del derecho a la estabilidad en ef empleo. For cornsiguiente, en
caso de terminacion del vinculo, corresponde al patrén demostrar el origen de la
plaza en la cual otorga un nombramiento temporal, porque solo de esa manera
se crea sequridad juridica para los servidores publicos que prestan sus servicios
en esa modalidad, al darles a conocer por qué razon la plaza que ocupan no es
basificable o por qué carecen de estabilidad en el empleo, aun cuando la hayan
ocupado por mas de seis meses. DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - ----
- - - Por tanto, a la luz de la legislacién laboral burocratica, la demandada
no justifico las caracteristicas del nexo laboral entre las partes, para que
tuviera validez la temporalidad de la contratacion, ya que, como se ha visto,
no es acorde a la situacion real del vinculo juridico establecido entre las
Partes. - - = -= == ---ammmemc--o-seesemme--ooessmmmmmmm oo
- - - De las relatadas condiciones, este H. Tribunal considera procedente la
accion de REINSTALACION ejercitada por la actora, por las
consideraciones siguientes, se insiste que la demandada se excepciono
manifestando que el actor no podia ser reinstalado en razon se ser un
trabajador supernumerario, excepcion que resulta improcedente pues
como bien se puntualizé lineas arriba de conformidad con los articulos 784,
804 y 805 la carga de la prueba respecto al tipo de contratacion y asi
como la terminacion de la_relacién o contrato de trabajo
correspondia a la parte patronal, y sin que en autos existiera prueba
alguna por la entidad publica demandada suficiente para probar su
excepcion; es por lo que este Tribunal considera que el despido que aduce
el actor fue de manera injustificada, por lo que resulta procedente su
REINSTALACION en el puesto que venia desempefiando como
AYUDANTE GENERAL “1” adscrito al area de Mantenimiento de Via
Publica, Parques y Jardines de la Direccién de Servicios Publicos, asi
mismo es factible condenar a la entidad publica demandada al pago de los
SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS a partir de la fecha de su despido el 04
de noviembre de 2021, hasta por un periodo maximo de doce meses a
razén del salario que corresponda a la fecha en que se realice el pago. en
el entendido que si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento el laudo, se pagaran también
a la persona trabajadora los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, misma que
resulta procedente, pues al tratarse de una prestacion de naturaleza
secundaria, se encuentra sujeta a la suerte que corra la accion principal. -
- - - Lo anterior, toda vez que los salarios vencidos 0 caidos estan
intimamente relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida
y que se origina en el despido, por lo que, si éste se tiene por probado, asi
como la injustificacion del mismo, la accion relativa a salarios caidos
también resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y al
pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacion
juridica, esto con fundamento en el articulo 35 reformado de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
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Descentralizados del Estado de Colima. - ------------=-----------

- - - Resultando igualmente el pago de los incrementos salariales que se
hubieran otorgado durante la tramitacion del presente juicio en el puesto
de AYUDANTE GENERAL “1” porque el derecho a la reinstalacion de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no s6lo debe ser fisica,
sino juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracién del
trabajador en los derechos que ordinariamente le correspondian en la
empresa, dicha restauracién comprende no Uunicamente los derechos de
que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debid adquirir por le
prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se

encuentran los aumentos al salarig.- - - - ==-ccccccccccccccaaaaaaa

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen 157-162
Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 97 SALARIOS CAIDOS.
MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL.
JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacién y el pago de los salarios
vencidos y el patrén nc acredita la causa justificada de la rescisién, la relacién
laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se
hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la tramitacion
del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al salario
por disposicién de la ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado
en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos
toda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado de no haber sido
por una causa imputable al patron; pero en el caso de que la accion principal
ejercitada sea la de indemnizacion constitucional, no la de reinstalacién, y la
primera se considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran
reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de Ia
rescision injustificada, toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacién
constitucional el actor prefirio la ruptura de la relacién laboral, la que tuvo lugar
desde el momento mismo del despido. - === === cc oo
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo X!, Abril de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Pagina: 201
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE COHN
EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL.
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de contrato implica
que la relacién entre los contendientes subsista para todos los efectos legales, <i
se determina la injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos
que se pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima de antigiedad s
ofras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacién laboral, dado que
el pago de éstas son incongruentes con la continuacién del vinculo Juridico; di
ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus
servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes
proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o
en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba
hacerse con motivo de la terminacién del contrato individual correspondiente,
porque el derecho a la reinstalacién de un trabajador, cuando es despedido
de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracién del trabajador en los derechos qu2
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracién
comprende no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debié adquirir por Ia prestacién de su trabajo mientras
estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario
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y el reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado
el pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente venia

percibiendo, tal prestacién ya no vendria a engrosar los salarios caidos o
vencidos porque, de ser asi, ese componente sé pagaria doble. - ~---=-----==
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XIV, Julio de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI.20.410 L Pagina: 776
REINSTALACION. PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO DE SU SEPARACION, CUANDO SE
DECLARA PROCEDENTE LA. Si el trabajador demandé la reinstalacion y el
pago de salarios vencidos, mientras que la parte patronal no justifico la causa de
rescision que invocé, la relacion laboral debe entenderse continuada en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiere interrumpido, por lo
que el trabajador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional e incluso a todas aquellas prestaciones contractuales que debio recibir
de haber laborado normalmente, lo que debe comprender el periodo entre la
fecha del injustificado despido y aquella en que sea materialmente reinstalado,
ya que su separacion del servicio debe entenderse acaecido por una causa
imputable al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. «rnw=em mmimmmmmmimimm amm mimom = = S i e e i i i i

- - - Del mismo resulta procedente su reconocimiento como trabajador de
base, por lo que este Tribunal estima procedente condenar al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a la
expedicion del nombramiento que como trabajador de BASE corresponde
al C. en el puesto de AYUDANTE GENERAL *“1”
adscrito al area de Mantenimiento de Via Publica, Parques y Jardines de
la Direccion de Servicios Publicos, calidad que debera reconocerse a partir
de la fecha de emision del presente laudo, el cual debera contener los
requisitos establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. ----==--=--=======c-ceec-mo-mmomm-n-----

---VIl.- PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO.
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestaciones que demanda la parte actora,
consistentes en el pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
que deben pagarle del afio 2021, mas los generados durante la tramitacion
del presente juicio, este Tribunal estima que el pago de las mismas
resultan procedentes atenta la procedencia de la accion de
REINSTALACION que promueve la demandante, debiendo destacar que
debe sefalarse que derecho que no solo debe ser fisico, sino juridico, lo
que implica el restablecimiento o restauracion del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha
restauracion comprende no unicamente los derechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los que debid adquirir por la prestacion de su
trabajo mientras estuvo separado de él, ademas que la demandada en su
escrito de contestacion de demanda reconoce expresamente que dichas
prestaciones no le fueron cubiertas al actor en el afio 2021, en ese sentido
debe precisarse que, el pago de las vacaciones generadas durante la

tramitacion del presente juicio resultan improcedentes, pues su paqo
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se encuentra implicito en la condena de salarios vencidos o caidos

con motivo de su reinstalacion por lo que su pago implicaria un pago
doble, lo anterior encuentra apoyo en el siguiente criterio: - ----------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002097 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X!, Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 142/2012
(10a.) Pagina: 1977 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y
NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO
Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL
SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacion
deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de las
prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el salario a
que se refiere el precepto aludido es vélido para todos los dias de trabajo, incluso
los de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del
tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de
varios dias para reponer la energia gastada con la actividad laboral
desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base para pagarias,
cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demandé su pago,
es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que
comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo 80
de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios
que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este
criterio esta vinculado con la reclamacién de vacaciones y prima vacacional
devengada y no disfrutada, pero no con las que se reclaman concomitantes
a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios
caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador
permanecio separado del trabajo. En este (ltimo supuesto debe
considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste
se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
lacondena. - ---- === cmmmm e eceaaa

- - - Resultando procedente Ginicamente el pago de las primas vacacionales
correspondientes al 30%, y aguinaldos del afio 2021, asi como aquellos
generados durante la tramitacion del presente juicio, al haber prosperadc
la accidn de reinstalacién en términos del articulo 51 y 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, con apoyo en el criterio de rubro y
contenido siguiente: - - - - - === - oo o oo

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomc
X1V, Julio de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI.20.410 L Pégina: 77¢
REINSTALACION. PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO DE SU SEPARACION, CUANDO SE
DECLARA PROCEDENTE LA. Si el trabajador demandé la reinstalacién y e
pago de salarios vencidos, mientras que la parte patronal no justificé la causa de
rescision que invocd, la relacion laboral debe entenderse continuada en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiere interrumpido, por lo
que el trabajador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones, primz
vacacional e incluso a todas aquellas prestaciones contractuales que debié recibir
de haber laborado normalmente, lo que debe comprender el periodo entre [z
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fecha del injustificado despido y aquella en que sea materialmente reinstalado, ya
que su separacion del servicio debe entenderse acaecido por una causa
imputable al patron. SEGUNDO TRIBUNAL GCOLEGIADO DEL SEXTO

CIRCUITO, == = = mi= = mmis: mmm i = wimn m mm mim mm ot =i o i S i i

- - - Registro digital: 193622 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s).
Laboral Tesis: 2a./J. 82/99 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo X, Julio de 1999, péagina 236 Tipo: Jurisprudencia PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO VACACIONAL,
Sl ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. Tomando en
consideracion que conforme a lo dispuesto en los articulos 30y 40, tercer parrafo,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el derecho de los
trabajadores para disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han prestado sus
servicios de manera consecutiva durante un periodo superior a los seis meses,
esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto legalmente
establecidos, el servidor tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y
percibir la correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos
correlativos de las obligaciones del titular de la dependencia. Asi, cuando el
servidor publico es cesado sin causa justificada y con este motivo, opte por
demandar la reinstalacién en el cargo, en su caso, ademas del derecho a la
reinstalacién, tendra los derechos legalmente consignados de disfrutar de los
periodos de descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a
condicién, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision se hubieran
cumplido las condiciones previstas en los invocados preceptos legales. Ello,
porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccion IX, de
la Constitucion Federal; y 46, ultimo péarrafo, a contrario sensu, de la misma Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al
pago de los sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision injustificada,
hubiera estado separado del servicio. De tal manera, con motivo de la
reinstalacion de dicho servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a
disfrutar de vacaciones, porque en razén de la propia separacion, no trabajo
materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia y, a la vez, el
derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el pago de los
sueldos vencidos, en los que necesariamente queda incluido. En tanto, el importe
de la prima vacacional es el inico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razon por la cual, dicha prestacion
ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo respectivo. - - - - - -

- - - Registro digital: 2021557Instancia: Sequnda Sala Decima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J). 1/2020 (10a.)Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 75, Febrero de 2020, Tomo [, pagina 725 Tipo: Jurisprudencia
AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE REINSTALACION. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sustento en la
~ jurisprudencia 2a./J. 92/2003, que el factor determinante para la procedencia de
una prestacion, aun cuando el trabajador no la reclame expresamente, radica en
' que ésta sea una consecuencia inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la
- accién de reinstalacion, cuyo origen descansa en un despido injustificado, tiene
- como objetivo proteger la estabilidad de los trabajadores en su empleo, en funcion
de las consecuencias que la ley atribuye a la separacion ilegal; de ahi que, cuando
" el patrén no comprueba la causa de terminacion de la relacién de trabajo, la
condena tiene como consecuencia que aquélla continde en los términos y
- condiciones pactados como si no se hubiese interrumpido y que se entreguen al
" trabajador los salarios que deje de percibir durante el tiempo que dure suspendido
ese vinculo. Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que pueda generarse
durante la tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una
consecuencia directa de la accién de reinstalacion, aun cuando no se reclame
expresamente en el juicio, conforme a los principios laborales de estabilidad en
el empleo, justicia social, proteccion y continuidad, por ser uno de los ingresos
que el trabajador dejé de percibir sin causa justificada. = ===------======--
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--- VIIl. - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - - - - === - oo .- .
- - - Por otra parte, se condena a la Entidad Publica denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a
RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado el C.

en el inciso i) del CAPITULO de PRESTACIONES de su
escrito inicial de demanda, el reconocimiento de la antigiiedad a partir de
la fecha de ingreso al servicio de la Entidad Publica demandada, y que de
las documentales exhibidas por el propio actor, se advierte como fecha de
ingreso el 01 de noviembre del afio 2018, y tomando en consideracion,
que no puede dejarse a decision de la parte empleadora dicho
reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador a
virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dio el derecho a
garantizar tanto su subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario
daria opcién a que el empleador, al advertir que el trabajador acumula
determinada antigliedad para fines especificos, lo da de baja, aunque sea
un breve término, para impedir que obtenga algtin beneficio, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones
y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - - - - - - - - - - - - -
-- - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto “antigiiedad”
no hace distincion entre periodos continuos o discontinuos, sino solo zl
tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,
como se aprecia del contenido de sus Articulos 69 y 74, los cuales
AiSPONEN: = = = = = == oo e oo

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, ce
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)". “ARTICULO 74.-
Son factores escalafonarios: - [.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La antigiiedad.;
y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligacione:s
inherentes al cargo. Se entiende: a). - Por conocimientos: la posesién y el manejo cle
los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal desemperio de una
plaza y su funcion; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y c).- Por
antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. - - -

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado, o
que trae como consecuencia que se condene al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a RECONOCERLE al C.

la antiglledad generada en su empleo por los
servicios prestados a partir de la fecha de su ingreso al servicio de a
demandada el dia 01 de noviembre del afio 2018, mas los que se sigen
generando, otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulia
de oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente
criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS CE

CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a
continuacion se insertan bajo el RUBRO de: ------------cccemcnu-
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- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO

DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMFPO

TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN
MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa
mientras la relacion contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues
asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho
a favor de los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley.
En estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigiedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,
lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el
proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de
la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la
derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razon de que pertenecen
a un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los érganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conffictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacién de la antigliedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no
puede dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho
a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria
incluso opcién a que, al advertir que algun trabajador computa determinada
antigliedad, el patrén lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los
derechos generados por sus trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia
. 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603,
del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y S Gacela, ~ == <« escmmwem o omocasscnnmaesassmnsmssm oo

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable
el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - - - - - -

- - - ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS
EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE |INTERINO,
PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la
interpretacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el
empleado contratado con el caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada, tiene derecho al reconocimiento de su antigiiedad por el periodo
laborado, que debe ser acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido
por el patron con cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no
se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o
ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse
como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado que la
acumulacion de la antigiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los
periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los
afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo
productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el
trabajador computa determinada antigiedad para fines especificos, lo de de baja,
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aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio y
después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones
y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que estuvo a su
servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXV, agosto
de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

- - - IX.- INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL Y ANTE ELINSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA IPECOL. ------cccccecaan-
- - - Por otra parte, con relacion a lo que reclama la actora consistente en
la inscripcion ente el Instituto Mexicano del Seguro Social, y que sobre el
particular la demandada neg6 accion y derecho a su pago ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social. - - - === === - oo ..
- - - De ese modo y en virtud de las facultades que la ley otorga a este
Tribunal para resolver al respecto lo que resulte procedente conforme lo
alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que la via
laboral es la idonea para que un trabajador demande del patron el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto del pago de las
aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la
relacion laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de la
jurisdiccion laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto
expresion especializada de la administracién de justicia, tiene como ambito
objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento
de un derecho que se incorpora a la esfera juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacién de trabajo.
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro
cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera
juridica de aquel como consecuencia del trabajo personal
subordinado que presta a éste; en esa tesitura deviene incuestionable,
que la pretension hecha valer por el trabajador actor contra su patrén su
generis, en cuanto a los reclamos atinentes al pago de las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que constituyen unz
prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor
de los trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, resultandc
ademas relevante que las cuotas del seguro tienen el caracter de
aportaciones de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hechc
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de
donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patror
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social a toda persona que se encuentre vinculada &
él, de manera permanente o eventual, por una relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la inscripcior:
desde un dia habil antes del inicio de tal relacion o bien dentro de los cinco
dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16
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y 45 del reglamento de la Ley del Seguro Social. Por otro lado, tenemos la
obligacién del patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad
social, para su depésito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto esta continue
subsistira aquélla. --------==-=-------=----=-=-=----oo=TToETTTTTT
- __ De las relatadas condiciones, de los documentos que obran en autos,
se advierte de un informe expedido por el (IMSS), visible a fojas de la 84
a la 87 de autos, mismo que no arroja algun dato que sirva para acreditar
que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
hubiera realizado la inscripcion para cubrir 1as aportaciones consistentes
en atencion médica ante el IMSS. - ----------------==-=-°="°7°7°°°
- - - Por tanto y a fin de resolver lo que en derecho corresponde, y del
analisis de las actuaciones, se advierte que de los documentos que obran
en autos no se encontré constancia alguna de que el trabajador fuera
inscrito al Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo tanto, se condena al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a
realizar la inscripcion del C. ante el IMSS, a fin de
que se le otorgue servicio médico. - - ----======----cc=c--m=-ooos
- - - Por otra parte, en el presente juicio fue llamado como tercero con
interés el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del estado
de Colima (IPECOL), el cual al dar contestacion a la demanda sefalo que
el actor cotizd para dicho Instituto en el periodo del 01 de enero de 2019 al
30 de octubre de 2021, ademas de los recibos de némina que obran en
autos, se advierte como deduccién al trabajador el fondo de pensiones. - -
- - - Por tanto y a fin de resolver lo que en derecho corresponde, y del
analisis de las actuaciones, y' de los documentos que obran en autos
mismos que sirve de constancia que el trabajador fue inscrito y asi mismo
cotizo para el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del estado
de Colima dandole el valor probatorio suficiente, por lo tanto, se absuelve
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA a
realizar la inscripcién al C. ‘ante el (IPECOL). --- -~

- - -IX.- ANALISIS DE PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS. --------
- - - El salario devengado es aquel que el trabajador ha generado como
resultado de la prestacion efectiva de sus servicios, independientemente
de que haya sido pagado o no. Se trata de un derecho adquirido que surge
del cumplimiento de las obligaciones laborales y que se encuentra
protegido por la normativa vigente, en particular por los principios de
certeza y proporcionalidad que rigen las relaciones laborales. Conforme al
articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, el salario es la retribucion que el
patrébn debe pagar al trabajador por su trabajo, siendo un derecho
irrenunciable que debe cumplirse en los términos y plazos establecidos en
la legislacién y en el contrato respectivo. - - - - - - - ol e i e e i

- - - Dicho monto constituye una obligacion de pago exigible por parte del
patrén, pues el trabajador ya generd dicho derecho al haber prestado
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efectivamente sus servicios. Ademas, el pago del salario es una obligacion
que no puede ser diferida ni desconocida bajo ningin argumento, conforme
al articulo 99 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que el salario
debe pagarse en los plazos y condiciones pactadas. - - - - - --------___
- - - De acuerdo con lo que establece el articulo 784 fraccion Xl de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, el
Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos vy
correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia. - - - -
- - - Ahora bien, en cuanto al reclamo del actor consistente en el pago
devengado del 16 de octubre de 2021 al 03 de noviembre de 2021, el
mismo resulta improcedente, pues se advierte de las constancias qua
obran en el expediente, la demandada cubrié el pago correspondiente a la
quincena del 16 al 31 de octubre de 2021, sirviendo como constancia el
recibo de némina que resulta visible a foja 67 de autos. - - - - - - - - - - - -
- - - En ese sentido, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA a pagarle al C.

, la cantidad que resulte por concepto de salario devengado
correspondientes del 16 de octubre de 2021 al 03 de noviembre de 2021

- - - XI.- En virtud de lo anterior y como en autos obra documento qu=
ilustra a este Tribunal respecto del sueldo diario que percibia el actor al
momento en que término la relacion laboral, tal y como se advierte de autos
respecto al C. , percibia un sueldo quincenal por |12
cantidad de $2,820.47 (DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 47/100
M.N.), ya que, no fue un hecho controvertido, por lo tanto queda fuera d=
estudio, contandose asi con elementos necesarios para llevar a cabo 1a
cuantificacioén de las prestaciones reclamadas y de conformidad con lo qua
establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicaciéon supletoria a la Ley de la materia y tomando en consideracion
que este Tribunal cuenta con los elementos necesarios y suficientes para
determinar el monto de la cantidad liquida, en consecuencia, se procede a
cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacion, en
estricto acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base
los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la
tesis de jurisprudencia siguiente: - - - - == - = - - - - e e oo
- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislaqa,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CQNTENER LA CUANTIFICACICN
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pacjo
de prestaciones econémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar 13s
mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, solo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la

regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIALO
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DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hemnandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arelfano. - - - —=----------

- - - En consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin necesidad
de abrir incidente de liquidacion, en estricto acatamiento a los numerales
antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en

autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - -
- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte
en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestaciones econdémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las
mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de gue ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - -----------

---SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2021
AL 16 DE ENERO DE 2026, el calculo se hara conforme el numero de dias
que se laboraron que se multiplicaran por el salario diario sefialado en el
laudo y que se procede a su calculo en los siguientes términos: - ------ -

PERIODO 04 DE NOVIEMBRE DE 2021
AL 16 DE ENERO DE 2026 CALCULO
= 1,512 dias 1,512 dias X $188.03 SALARIO
DIARIO = $284,301.36
AGUNALDO 188.03 X 45= 8,461.35/ 360 = 23.50
X 1,512 dias = $35,532.00
PRIMA VACACIONAL 188.03 X 20= $3,760.60 X 30%=
1,128.18 /360=3.13 X 1,512 dias =
$4,738.35
TOTAL $324,571.71 (TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 71/100
M.N.)

- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los articulos
22, 79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Colima, 132, 133, 157 y 158 de la Ley de Los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, y analizadas y valoradas todas las
constancias y actuaciones a verdad sabida y buena fé guardada, es de
reSoIVerse Yy S@ -----------m----cmmmmm o ommmmm-m- - oo
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- -- PRIMERO. - EI C. probdé su accion hecha valer.
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, no le prosperaron su
excepciones y defensas hechasvaler. - - - - - - - - - - - - - - - o m oo ool
- - - TERCERO. - Por las manifestaciones vertidas en los considerandos
del expediente que hoy se cumplimenta, SE ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a: -----

- - - 1) Al pago de salario devengado correspondiente a la quincena del 1€
de octubre al 03 de noviembre de 2021. - ----------- Ly ey

- - - 2) A la inscripcion retroactiva ante el INSTITUTO DE PENSIONES DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA
(IPECOL). === mmm e e et i cm e mmm e e
- - - CUARTO. - Por las manifestaciones vertidas en los considerandos de
expediente que hoy se cumplimenta, SE CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a: ---- -
- - - 1) REINSTALAR al C. en el puesto de
AYUDANTE GENERAL “1” en el Area de Mantenimiento de Via Publica,
Parques y Jardines de la Direccion de Servicios Publicos. - - --------- .
- - 2) Pagarle los sueldos/salarios vencidos desde la fecha de su despido
el 04 de noviembre de 2021, incluyendo la prima vacacional y aguinaldo
por la cantidad de $324,571.71 (TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL.
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS 71/100 M.N.) y hasta un dia antes
desureinstalacion. = === === e ccmm e

- - - 3) Expedirle su nombramiento y reconocimiento como trabajador de
BASE corresponde en el puesto de AYUDANTE GENERAL “1” adscrito
al Area de Mantenimiento de Via Publica, Parques y Jardines de Ia
Direccion de Servicios Publicos que debera reconocerse a partir de la fecha
de emision del presente laudo, el cual debera contener los requisitos
establecidos por el articulo 20 de la Ley Burocratica Estatal; - - - - --- - - -
- - - 4) Reconocerle su antigiiedad desde la fecha de su ingreso el 01 de
noviembre del afio 2018 y por el tiempo que dure la relacion de trabajo; - -
- - - 5) A la inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ----------
- - - Asi lo resolvid y firma la LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actia con la LICENCIADA ALICIA CARREON
COBIAN Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe; en los términos dzl
articulo 133 de la Ley de los Trabﬁ;éﬁems al Servicio del Gobierno,

ins

Ayuntamientos y Organismos Descerﬁrahzados‘del Estado de Colima. - - -




